Explicação sobre a janela de Johari
https://www.mindtools.com/CommSkll/JohariWindow.htm
A janela de Johari é apresentada através de uma tabela de quatro quadrantes, como pode ver no diagrama abaixo.
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From "Of Human Interaction," by Joseph Luft. © 1969. Reproduced with permission from McGraw-Hill Education.
Os quatro quadrantes são:
1. Área Aberta (Quadrante 1)
Este quadrante representa as coisas que tu sabes a teu respeito, e as coisas que os outros conhecem a nosso respeito. Isto inclui o teu comportamento, conhecimento, competências, atitudes, e "história pública”.
2. Área Cega (Quadrante 2)
Este quadrante representa as coisas que tu não tens conhecimento de ti mesmo, mas que são percebidas pelos outros.
Isto inclui a informação simples que tu não conheces de ti mesmo, ou que implica questões profundas (por exemplo, sentimentos de inadequação, incompetência, indignidade, ou rejeição), as quais são muitas vezes difíceis para as pessoas encararem diretamente, ainda que sejam percebidos pelos outros.
3. Área Oculta (Quadrante 3)
Este quadrante representa as coisas que tu sabes de ti mesmo, mas que os outros desconhecem. 
4. Área Desconhecida (Quadrante 4)
Este último quadrante representa as coisas que são desconhecidas por ti, e desconhecidas pelos outros.
O Objetivo Final
O objetivo final da janela de Johari é ampliar a Área Aberta, sem revelar a informação que é muito pessoal. A Área Aberta é o quadrante mais importante, como, geralmente, quanto mais as pessoas sabem sobre os outros, mais produtivas, cooperativas e eficazes vão ser quando trabalharem em conjunto.
O processo de alargamento do quadrante Área Aberta é chamado de "autodivulgação," e é um processo de dar e receber que ocorre entre ti e as pessoas com quem interages.
Ao compartilhar informações, a tua Área Aberta expande-se verticalmente e a tua Área Escondida fica mais pequena. Como as pessoas da tua equipa te fornecem feedback [image: https://www.mindtools.com/images/tooltip/reading-plus-grey.gif] sobre o que conhecem ou veem em ti, a tua Área Aberta
expande-se horizontalmente, e a tua Área Cega fica mais pequena.
Quando é bem feito, o processo de dar e receber, partilhar e de comunicação aberta, constrói a confiança dentro do grupo.

Á primeira vista, a janela de Johari pode parecer uma ferramenta complexa, mas na realidade, é muito fácil de compreender e com pouco esforço. Como tal, ela fornece uma referência visual que as pessoas podem usar para olhar para o seu próprio personagem, e ilustra a importância de compartilhar, ser aberto, e aceitar o feedback dos outros. 
As pessoas que têm uma grande Área Aberta são geralmente muito fáceis de falar, elas comunicam honesta e abertamente com os outros, e dão-se muito bem com o grupo. As pessoas que têm uma Área Aberta muito pequena, são difíceis de conversar, são pessoas fechadas e pouco comunicativas e, muitas vezes, não funcionam bem com os outros, porque não são confiáveis.
Outras pessoas podem ter uma grande Área Cega, com muitas questões que ainda não identificaram ou trataram. No entanto, os outros podem ver estas questões de forma clara. Estas pessoas podem ter baixa autoestima, ou podem até ter problemas de raiva quando trabalham com os outros.
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